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           ๓. คุณสมบัติเพิ่มเติมที่ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 ๓.๑ มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ (Scimago Q๑) หรือ 
รางวัลตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
 ๓.๒ มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา 
 ๓.๓ มีประสบการณ์ทำงานในสายงานท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาหรือศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีเปิดรับ
หรือเป็นเจ้าของสิทธิบัตรในสาขาต่าง  ๆหรือได้รับ Certification ในสาขาท่ีเปิดรับสมัคร 
 ๓.๔ ได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ (Professional Certificate) ในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา 
หรือศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีเปิดรับ 
 ๓.๕ ผู้สมัครที่มีทุนวิจัยต่อเน่ือง หรือมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เช่น โครงการวิจัย โครงการ 
บริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนำในต่างประเทศ 

 ๔. การคัดเลือก 
  คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะพิจารณาคุณสมบัติ 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) และประสบการณ์ของผู้สมัครในเบื้องต้นจาก 
ใบสมัครและผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) หากผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติเบ้ืองต้นตรงตามความต้องการ สถาบันจะแจ้งให้
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก สำหรับวิธีการคัดเลือกอาจให้ผู้สมัครนำเสนอผลงานทางวิชาการและหรือใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
หรือวิธีการอ่ืนตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเห็นสมควร 

 ๕. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องมารายงานตัวภายใน ๑๐ วัน นับจากวันประกาศผลหรือนับตั้งแต่ว ัน 
ที่มีหนังสือให้มารายงานตัว และเม่ือมารายงานตัวแล้วจะต้องเร่ิมปฏิบัติงานภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีมารายงานตัว  
เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบัน  
  ๕ .๒  เม ื่อผ ู้ได ้ร ับการคัดเล ือกได ้ร ับการบรรจุและแต่งตั้งเป ็นพน ักงานสถาบ ัน สายวิชาการ  
ตำแหน่งอาจารย์แล้ว สถาบันจะดำเนินการตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติและการรับรองอื่น  ๆ ตามที่แสดงไว้
ในใบสมัคร หากปรากฏว่าผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังมีคุณวุฒิ คุณสมบัติและการรับรองอ่ืน ๆ ที่ไม่ถูกต้องสถาบัน 
จะดำเนินการเพิกถอนการบรรจุและแต่งตั้งนั้น   

 ๖. ระเบียบการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสมัครออนไลน์ได้ที่  http://job.nida.ac.th  
ตั้งแต่บัดนี้  จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ โดยแนบหลักฐานการรับสมัครทางระบบรับสมัครงานของ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สอบถามรายละเอียดติดต่อ คุณต่อพงศ์ เจริญเกียรติ หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๒ ๗๒๗ ๓๒๙๒  e-mail: torpong.jar@nida.ac.th  

 ๗. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
  ๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี 
  ๗.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติให้
สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
      ๗.๓ ผลงานทางวิชาการ 

http://job.nida.ac.th/
mailto:torpong.jar@nida.ac.th
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ข้อ ๑๘ ผู้ท ี่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 

 ๒) ม ีความเล ื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  (๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑)  เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็น 

ผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖)  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗)  เป ็นผ ู้เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก หร ือไล ่ออกจากสถาบ ันหร ือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเป็นผู้ถูกเลิกจ้างจากหน่วยงานเอกชนโดยไม่ได้รับค่าชดเชยตามกฎหมาย 
๘)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
 
 

 
 

   


