
 
 
 
 
 

ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสถาบัน ต าแหน่งอาจารย์  

สังกัดคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
     

 

 ด้วยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานสถาบัน ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๓ อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ ๓๑,๕๐๐ บาท สถาบันจึงขอประกาศรายละเอียด 
ให้ทราบดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ๑.๑ มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๘ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วย   
การบริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ (แนบท้ายประกาศ) 
  ๑.๒ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาองค์การ หรือด้านอ่ืน ๆ ที่มีสาขาเกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์การ การบริหารองค์การ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ Operation 
management เทคโนโลยีการบริหาร วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
  ๑.๓ มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างดีมากเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนการฝึกอบรม 
และการบรรยายเป็นภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
  ๑.๔ มีผลงานวิจัยหรือหรือวิทยานิพนธ์ที่ส าเร็จการศึกษาหรือเคยเป็นผู้ช่วยวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ 
   ๑.๔.๑  Digital Technology 
   ๑.๔.๒  Data Science 
   ๑.๔.๓   Human Resource Information System 
   ๑.๔.๔  Digital HR/HR Analytics/HR Technology/HR Technology Management 
   ๑.๔.๕   การพัฒนาระบบงานทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาองค์การ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เช่น การบริหารค่าตอบแทน การวิเคราะห์และบริหารอัตราก าลัง เป็นต้น 
  ๑.๕ มีประสบการณ์ท างานด้านการสอน/งานวิชาการระหว่างศึกษาหรือหลังส าเร็จการศึกษา
  ๑.๖ มีทักษะและความเข้าใจในการใช้ เทคโนโลยีเพ่ือบริหารจัดการการเรียนการสอน การประชุม 
การท างานและการบริหาร 
  ๑.๗ มีทักษะในการบริหารจัดการโครงการวิจัย ฝึกอบรม หรือบริการวิชาการอ่ืน ๆ ได้ 
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 ๒. การคัดเลือก 
  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) และประสบการณ์ของผู้สมัครในเบื้องต้นจาก ใบสมัคร 
และผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) หากผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติเบื้องต้นตรงตามความต้องการ สถาบันจะแจ้งให้
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ส าหรับวิธีการคัดเลือกอาจให้ผู้สมัครน าเสนอผลงานทางวิชาการและหรือใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืนตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาเห็นสมควร 

 ๓. เงื่อนไขการปฏิบัติ 
  ๓.๑ ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกต้องมารายงานตัวภายใน ๑๐ วัน นับจากวันประกาศผลหรือ
นับตั้งแต่วันที่มีหนังสือให้มารายงานตัว และเมื่อมารายงานตัวแล้วจะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายใน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่มารายงานตัว เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบัน 
  ๓.๒ เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบันต าแหน่งอาจารย์แล้ว 
สถาบันจะด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติและการรับรองอื่นๆ ตามที่แสดงไว้ในใบสมัครหาก
ปรากฏว่าผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีคุณวุฒิ คุณสมบัติและการรับรองอ่ืนๆ ที่ไม่ถูกต้องสถาบันจะด าเนินการ
เพิกถอนการบรรจุและแต่งตั้งนั้น  

 ๔. ระเบียบการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถสมัครออนไลน์ได้ที่ http://job.nida.ac.th ตั้งแต่
บัดนี้จนถึงวันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยแนบหลักฐานการรับสมัครทางระบบรับสมัครงานของ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ สอบถามรายละเอียดติดต่อ คุณต่อพงศ์ เจริญเกียรติ สอบถามได้ทาง  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๗ ๐๖๑ ๖๒๘๒ e-mail: torpong.jar@nida.ac.th 

 ๕. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
  ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี 
  ๕.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
  ๕.๓ ผลงานทางวิชาการ 
  ๕.๔ ในกรณีมีประสบการณ์ ให้แนบหนังสือรับรองหรือเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ 
  ๕.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน  
  ๕.๖ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ๕.๗ หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
  หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้น  ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
คัดเลือกได ้

ประกาศ ณ วันที่  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ ทองงาม) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 ข้อ ๑๘ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
  ๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 

 ๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  (๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑)  เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็น 

ผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖)  เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗)  เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสถาบันหรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเป็นผู้ถูกเลิกจ้างจากหน่วยงานเอกชนโดยไม่ได้รับค่าชดเชยตามกฎหมาย 
๘)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
 

  
 
 
 

 
 

   




